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Jupextop mKosns ‘é JLA. Tpumina

Monoxenne o CTaniaprax u npouenypax, Hanpasjiennelx na obecneyenne
AoGpocoBecTHoii paGoTel u noBenenus paGothukos « 5
MBOY «Mambikosexas coulx»

1. O6umme nososkenns

1.1. Hopmam CTAalAPTOB U NPOLe/yp, HANPABIEHHEX Ha obecrevenne

106POCOBECTHOM paGOTH 1 HoBeneHns pabotHukos MBOY «Mawmbixosckas COLLy (nanee —
CTAHAAPTBI), BOMIOWIAIOT B ceGe 0CHOBHbIE UCHHOCTH H yCTAHABIMBAIOT 00A3aTe bHbI IUIS BCeX
PaboTHHKOB 3THuecKHe TPeGOBAHHS, SBIAACH NPaKTHYEcKIM PYKOBOZACTBOM K aelcTBHIO.

1.2. Crannapret npussas YCTAHOBHUTH KILIOYEBbIE NIPHHLIHITEI, KOTOpbIMH

AONKHBI PYKOBOACTBOBATLCA PaGOTHUKH,

1.3. Crannaprei YCTAHABTHBAIOTCS HA OCHOBAH MK Koneruryuun P,

(enepanbHoro sakona or 29.12.2012 rona Ne273-03 «O6 o6pasosannu B

Poceniickoii Denepaunny, $erepansroro sakona or 25.12.2008 roga Ne 273-3 «O
MPOTHBOACHCTBHI KOPPy LMy 1 TPHHATLIX B COOTBETCTBHH C HUMU HHBIX 3AKOHOATETbHBIX
JOKAILHBIX AKTOB. HOPM MeIKITYHAPOHOTO 1pasa, a Takke ofleyenoBeyecKix MOpaJIbHBIX
HOPM 1 TPaHLIHTT POCCHICKON 1KOBL.

2. Lennocrn

3aKOHA M HaJUIeKallee BEINOiHeHHe 00513aTeBCTB, NPHHIMACMDIX obuiecTom.

[naBras uens — OOLLeKy I TYpHEIe, obutedesnoseyeckue, obuierocy raperBeHHbIe

TPebOBaHUS K fesTenbHOCTH paboTHuka.

2.3. Tlpospaunocts O3HavaeT oGecnevenne AOCTYIHOCTH HHpOpMaLmK o JeATeIbHOCTH
obpazosarensioit Opraunsaunn, Bes nestenpuocty oBpasosatensHoif oprauuzawuy
OCYLLECTBISETCS B COOTBETCTBHI CO CTPOro TOKYMEHTHPOBAHHBIM 11 [pouenypamu, CTpouTest Ha
HAANICKALLEM BBINOHEHHH TPeGoBaHuii 3aKona H BHYTPEHHHX JIOKAMBbHBIX AKTOB,

3. Tporusoneiictsue KOPpYHiHH

3.1. Tpuopurertom B AeATenbHOCTH 06pasosaTenbhol OPraHH3aLuK sBrIseTcs

CTporoe cobmonenue 3akona u APYTHX HOPMATHBHBIX aKTOR, KOTOpbIe ciyxkar

OCHOBOIT 1151 OCy1neCTBIeHUs Boex pabounx npoueccos s KOJICKTHBE, UEHTPaILHBIM
OPHEHTHPOM MPH NJIaHUPOBAHKH ACATEILHOCTH H hOPMUpOBaH K CTPATerHu ero pa3sBuTHs.
3.2. Jlnst paoruukon o6pasoBatesnbHoit opranusaryy HE JI0NyCTHMO HapylIeHue 3akona, dtoT
BCAYILUH NPHHIIT feficTByeT na oex YPOBHSIX I€ATeNbHOCTH, HauyuHag ¢ PYKOBOJCTBA 1
SAKAHTHBAL BeeMH paGoTHIKaMHU. Kaskpiii paboTHuUK, coBepLIKBImIH NpaBoHapyieHue, He
TONBKO MOIUICIKUT NPUBJIEYEHHIO Kk OTBETCTBEHHOCTH B 061Liem nopsiake (K rpaxaaHcko-
TPABOBOH, aAMHUHICTPATHBHOI, YTONOBHOI OTBeTCTBeHHOCTH), HO 1 Gyznet noxsepruyr
JMCUHTUTHHAPHBIM  B3BICKAHHAM,

3.2. Bawneituieii MCpOIt N0 notepkanuio Gesynpeunoi penyraunu

oBpasosarenbioil opraumsarum ABIIACTCS OTBETCTBEHHOE H 106pocoBecTHOe

BBINONHEHHE 06s13aTeNbeTB, COBMONeHUe STHYCCKHX NPABHI U HOPM, YTO SIBseTCS CHCTeMOIH
OMPEICACHHBIX HPABCTBEHHBIX CTaHIaPTOB NOBeAeH s, obecneunpaomeii Ppeannsanmio
YCTaBHBIX BHJIOB JIESTEILHOCTH obpa3osatensHoi Opranusanuu . OHu He pernamenTHpyior




частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения.

3.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных

правонарушений уполномочен следить за соблюдением всех требований,

применимых к взаимодействиям с коллективом, обучающимися и их

родителями (законными представителями).

3.4. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное

улучшение качества предоставления образовательных услуг являются главными приоритетами в отношениях с обучающимися и их родителями (законными  представителями).

3.5. Деятельность образовательной  организации направлена на реализацию основных задач дополнительного образования, на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей.

3.6. В отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями) не допустимо использование любых способов прямого или

косвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды.

3.7. В образовательной  организации не допустимы любые формы

коррупции, работники образовательной  организации в своей деятельности

обязаны строго выполнять требования законодательства и правовых актов о

противодействии коррупции.

3.8. В случае принуждения работника, родителя (законного представителя) к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан

незамедлительно уведомить об этом руководителя образовательной  организации  для своевременного применения необходимых мер по

предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к

ответственности.

3.9. В образовательной  организации  недопустимо осуществление

мошеннической деятельности, т.е. любого действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства.

3.10. В образовательной  организации  недопустимо осуществление

деятельности с использованием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба

или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения

– это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как

телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или

законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или

уклонения от исполнения обязательства.

3.11. В образовательной  организации недопустимо осуществление

деятельности на основе сговора, т.е. действия на основе соглашения между

двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая

оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны.

3.12.  В образовательной  организации  недопустимо осуществление

обструкционной деятельности, не допускается намеренное уничтожение

документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для

расследования или совершение ложных заявлений с целью создать

существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по

этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Также не допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих

отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.

4. Конфиденциальность

4.1. Работникам образовательной организации запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим образовательной организацией.

6.2. Передача информации внутри организации осуществляется в

соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.

